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ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании работников 
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Никольской средней общеобразовательной школы им. Н.И. Колесова

I. Общие положения

1.1. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) муниципального бюджетно­
го общеобразовательного учреждения Никольской средней общеобразовательной 
школа им. Н.И. Колесова (далее -  Школа) является органом самоуправления.

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 
деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм 
управления на основании Устава Школы.

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных во­
просов жизнедеятельности трудового коллектива Школы.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного само­
управления, а также с различными организациями и социальными институтами вне 
Школы, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных 
целей и задач Школы.

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законода­
тельством, Уставом Школы.

II. Компетенция
Общее собрание имеет право:
2.1. Рассматривать новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав Школы.
2.2. Обсуждать и принимать:

-  Коллективный договор;
-  Правила внутреннего трудового распорядка;
-  Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса;
-  Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МБОУ 

Никольской СОШ им. Н.И. Колесова;
-  Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ Никольской СОШ им. Н.И. Колесова длительного отпуска сроком до одно­
го года;

-  Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;
-  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работни­

ков МБОУ Никольской СОШ им. Н.И. Колесова
-  Положение о работе с персональными данными;
-  иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.

2.3. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
2.4. Выдвигать коллективные требования работников Школы.
2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, из­

брать её членов.

БОУ Никольская 
.И. Колесова 
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IV. Документация и отчётность
Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются предсе­
дателем и секретарем.
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